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Grundsyn

Ett grundlaggande manskligt behov &r att vara efterfragad och sedd. Elever, fordldrar och
personal kanner igen varandra, vilket i sig skapar en kéansla av trygghet. Smaskalighet ar ocksa
ofta synonymt med trygghet. Det ar alltsa nagot vi vill ska kanneteckna elevens upplevelse av
aren pa Lillgardsskolan. Eleverna ska konkret fa kanna god gemenskap och omsorg. Ingen far
forsvinna i méngden. Alla elever ska bli "sedda”.

Vi menar att alla elever ar bra pa nagot. Darfor skall alla, oavsett egen prestationsformaga,
erbjudas en miljo déar den egna identiteten kan byggas upp. Den som har kunskap om sig sjélv
och sitt eget historiska sammanhang, kan forsta varlden pa ett béattre satt.

Ndgot av det basta vi kan skicka med en elev nar han eller hon lamnar oss, ar en positiv bild av
sig sjalv samt ett bra sjalvfortroende. Pa detta satt kan ocksa eleven fa med sig framtidstro i
motet med vuxenvarlden.

Helhetssyn blir d&rfor extra viktigt med trygghet, kunskap och gléadje som viktiga hérnstenar.
Grunden ar var dvertygelse om barnens formaga och vilja att lara sig.

Var vardegrund och pedagogiska grundidé ar att var verksamhet skall genomsyras av:

Gladje Kunskapande Trygghet Fantasi Framtidstro Respekt Lika varde
Vart arbetssatt innebar att vi vill:

arbeta tematiskt med helheter och sammanhang

lata alla sinnen vara verksamma i det egna larandet

bejaka elevernas nyfikenhet och initiativformaga

aterkommande métas i aldersblandade grupper

genom varierad undervisning, rumsligt och innehallsméssigt utveckla elevernas formagor
ge eleverna mojlighet att ta ansvar for och kdnna delaktighet i det egna larandet

lata eleverna reflektera dver och utvardera sitt larande och sitt skolarbete

YVVVVYVYYVYYV

Det ovan skrivna ar sedan manga ar den plattform som vi pa Lillgardsskolan utgar fran i vart
kunskapande tillsammans med eleverna.



Sammanfattning och héndelser aren 2015/2016

Skolan - fortbildning

En stort fokus under lasaret har fortsatt legat pa kollegialt larande. Vara tva utvecklingsledare
har ansvarat for varsitt omrade: 1. Fortsatt fokus pa kollegialt larande i matematik med
utgangspunkt fran foregaende ars deltagande i "Mattelyftet”. 2. Deltagande i ”Svensklyftet”.
En av vara fritidspedagogkollegor deltar som fritidshemsambassador i det kommunala
“natverket”. En av forskoll&rarna deltar i det natverk som finns for forskollarare i kommunen
Bitr. rektor har genomfért och avslutat sin rektorsutbildning under 2015.

En larare fortsatter sina studier till speciallérare.

Trygghet och ansvar

Under lasaret har vi, som traditionen pa Lillgardsskolan bjuder, genomfort ett antal
gemensamma samlingar. Namnas kan manifestation kring var fadderby i Sucre(Bolivia),
adventssamling, julavslutning, Varsjung, Varlordag samt sist men inte minst Lillgardsdagen.
Eleverna visade egenproducerade filmer/bildspel och framforde dans, sang och musik under
rubriken ”Scenen ar var”.

Kamratstddjarna genomforde liksom féregaende ar en trygghetsvandring.

Infomentor

Fran hosten 2015 rapporteras all franvaro i kommunikationsverktyget ”Infomentor”.

Har finns dven scheman, IUP, atgardsprogrammoduler mm. Under lasaret utvecklades
programvaran med en hubb via vilken information fran skolan kan (kommer att kunna) lasas pa
i-phones, paddor mm.

Mattelyftet

Under lasaret 2014-2015 deltog Lillgardsskolans mattelarare i det statliga s k Mattelyftet.
Skolledning, utvecklingsledare och pedagoger kom 6verens om att fortsétta det kollegiala
larandet i matematik dven under det gangna lasaret. En av vara forstelarare/utvecklingsledare
leder denna grupp av mattelarare. | denna (1a 2015-2016) grupp fanns 5 lérare.

Laslyftet

Parallellt med mattelyftet sa har ett antal larare deltagit i det statliga s k ”Laslyftet” under lasaret
2015-2016. Ledare for denna grupp var den andra av vara tva utvecklingsledare. Lararna som
deltog representerade F-klass t o m ar 6. Sammanlagt deltog 10 larare.

Elever i behov av sarskilt stod
EHT - Arbetslagen har fort diskussion och planering kring att utveckla behovsprovat och riktat
stod. Elevhélsoteamet

Nya elever

Gladjande nog sa har vi fortsatt haft manga sokande till F-klassen pa var skola. Sa var fallet dven
infor 14 2015-2016. Manga av dessa omfattades av syskonfortur och dessutom bodde nastan alla
inom vart absoluta narhetsomrade. Situationen ger uttryck for att var skola ar for liten samtidigt
som smaskaligheten uppfattas som en styrka.



Skapande skola

Under vt-2015 ansokte vi om medel for att kunna genomfora ett projekt som syftade till att
stimulera las och skrivprocessen. Medel beviljades och under varterminen arbetade eleverna
med skapande av serier och bildspel.

Samverkansmote — infor 50 ars jubileum

I november 2015 genomforde vi vart arliga Samverkansmate. Under kvéllen deltog alla i
personalgruppen, Foréaldrafdreningens styrelse samt Stiftelsen Lillgardsskolans styrelse.
Fokusfragan for kvallen var Lillgardsskolans Varlérdag och institutionen ”Lillgardsskolan 50
ar”.

Personal och styrelseledamoter "mixades” i grupper for att brainstorma kring en gemensam
manifestation som planerades till den 23 april 2016.

Tema

Arstemat under detta r har varit ”Astrid och génget”. Samtliga pedagoger har enligt var
temaarscykel “spanat fram” temarubriken med utgangspunkt fran kunskapskrav och centralt
innehall i laroplanen. Eleverna fick, innan sommarlovet 2015 en hemuppgift” 6ver sommaren.
Syftet var att satta igang ett "tank” infor det kommande arstemat.

Foraldraengagemang

Stiftelsen Lillgardsskolan &r helt beroende av att foraldrar stéller sig till forfogande nar det géller
styrelsearbete och praktiskt ansvarstagande.

Under aret har foraldrar engagerat sig i Lillgardsskolans stiftelses styrelsearbete — huvudman for
verksamheten. Dessutom har foraldrar engagerat sig i Lillgardsskolans foraldraforenings
styrelse. | bada fallen ar engagemanget helt pa ideell basis.

Fokus for arbetet har varit personalfragor, ekonomi, nulage -framtid, lokalfragor och sist men
inte minst trivselfragor.

Dessutom finns dessa bada grupper med som bollplank till personalgruppen nér det galler
skolfragor av bade praktisk och pedagogisk karaktar.

Foraldraforeningens styrelse har bestatt av 16 ledamoter.

Stiftelsen Lillgardsskolans styrelse har bestatt av 6 ledamoter samt tva adjungerade
personalrepresentanter.

Varlérdag — 50 arsjubileum

Denna dag sprudlade av elev, - foréldra och personalengagemang.

Ungefar femhundra personer deltog i en manifestation som bl a fokuserade pa att institutionen
Lillgardsskolan fyllde 50 ar. Dagen praglades av feststamning med upptradanden av elever,
korsang, utstallningar, tipspromenad, loppis, korvatande, dans, fika av speciella
jubiléumsbakelser och mycket mer. Denna typ av manifestation dar alla grupper pa skolan
planerar, genomfor och upplever tillsammans kan inte varderas nog. Att gora detta tillsammans
skapar i sig okad gladje och trygghet i att Lillgardsskolan ar var gemensamma angelégenhet.



Grundfakta om Lillgardsskolan

Lillgardsskolan har i samband med lasarsavslutningen vt-2016 drivits som friskola i 23 ar.
Skolan ligger i ena anden av stadsdelen Berga och gransar darmed till stadsdelen Vidingsjo.
Bebyggelsen runt skolan préglas av radhus och enplansvillor. I omgivningarna finns affér, ett
ridhus och gott om grénomraden. | relativ narhet finns aven Vidingsjoskogens motionsomrade
och naturreservat. Skogsomradena i skolans relativa narhet nyttjas ofta av flera av skolans
klasser i samband med utomhuspedagogiska aktiviteter.

Skolan &r foraldradriven och har en sa kallad "allman inriktning".

Det 6vergripande ansvaret for verksamheten vilar pa Stiftelsen Lillgardsskolans styrelse som
alltsa ar huvudman for verksamheten. Styrelsen bestar av fyra foraldrarepresentanter och skolans
rektor. Dessutom representeras personalgruppen av bitradande rektor och en pedagog. De tva
sistndmnda &r adjungerade.

Hogsta beslutande organ ar Foraldraforeningens arsmote. Dar valjs ledamoter till stiftelsens
och foraldraféreningens styrelser.

Verksamheten finansieras genom ersattning fran Linkopings Kommun for utfort arbete.

I huvudsak &r det fraga om ersattning per elev via elevpengen, lokalkostnadsersattning samt
ersattning/antal barn i var fritidshemsverksamhet. Tillkommer gor de sa kallade
utjamningspengarna(néstan 0) och erséttning for barn i behov av sérskilt stéd numera bendmnt
tillaggsbelopp.

| var profilering markerar vi bl a att barnen skall ges mdjlighet att vaxa med drama, musik och
temastudier. Vart tematiska arbetsséatt praglar en del av veckoschemat for eleverna. De éldre
barnen(ar 4-6) arbetar i mixade aldersgrupper under 270 minuter/vecka. Eleverna i ar F-3 har
temastudier ca 90 minuter/vecka.

Vi har planerat terminsschemat for att kunna anvanda oss av ett varierat arbetssatt. Pedagogerna
arbetar i arbetslag och planerar darfor temaomraden och en del av veckans undervisning/arbete
tillsammans. Detta lasars temarubrik har varit ”Astrid och ganget”.

Lokaler

Skolan bestar idag av 3 hus samt en mindre idrottshall. Klassrummen &r dimensionerade for ca
25 elever och till ett antal av dessa rum finns direkt angransande grupprum.

Vi har alltsa som beskrivits bade storre och mindre rumsytor att anvanda oss av. Trots det kan vi
konstatera att skolan inte &r anpassad(byggnadstekniskt)fér mindre elevgrupper.
Lokalsituationen &r bl a darfor anstrangd pa skolan.

Antalet elever har varit i stort sett optimalt. Skolan kan ta emot ca 200 barn.

F-klassen har bestatt av 35 barn. Efterfragan pa plats har varit fortsatt god vilket borgar for
framtidstro.

Vi kan alltsa konstatera att sokbilden till Lillgardsskolan ar fortsatt stabil.

Eleverna fordelades enligt féljande:

F-klass: 35 elever
Ar1: 26 elever
Ar 2: 26 elever
Ar 3: 28 elever
Ar 4: 25 elever
Ar5: 40 elever
Ar 6: 26 elever

206 elever



Personalsituationen ar aven den fortsatt stabil. Nar vakans har uppstatt har vi d&ven under detta
verksamhetsar haft sokanden med adekvat och god kompetens. Dock kan vi konstatera att
sokbilden vad géller antal sokande med adekvat kompetens har forandrats. Vi har vasentligt
farre sokande till bade vikariat och tillsvidaretjanster

Vi har som ambition att vara en kunskapande och larande organisation. Darfor blir det mycket
viktigt att alla vill och ges mgjlighet att vara med och forma/utveckla en god larande miljo.
Skolans personal &r indelad i tre arbetslag. Ett arbetslag arbetar med barnen i F-klass och ar 1.
Ett arbetslag riktar sitt arbete till eleverna i ar 2-3 och ett arbetslag arbetar med eleverna i ar 4-6.
Fritidspedagoger finns med i arbetslagen bade for de yngre och aldre barnen. Férutom att arbeta
med sitt huvudsakliga arbete pa fritids arbetar de ofta med skapande &mnesomraden som bild,
musik och tema.

Personalkategorier pa skolan ar foljande: Klasslarare med amnesfordjupning, grundskolléarare
med inriktning sprak/So och Ma/No, sl6jdlarare(tra och textil), barnskotare med
specialkompetens, forskollarare, fritidspedagoger, speciallérare, rektor, bitr. rektor, vaktmastare,
lokalvardare samt restaurangpersonal (kopt tjanst). Dessutom har vi talpedagog 2h/vecka,
psykolog och kurator(kopt tjanst) samt lakare(vid behov) och skolskdterska 14 h/vecka.

I skolrestaurangen finns tva personal som ingar i det avtal som finns med AO Kost och
Restaurang.

Skolbarnomsorg

Fritidsverksamheten har under aret varit uppdelad pa tre avdelningar. De yngsta eleverna i
Forskoleklassen har haft sitt hemvist p& avdelningen Riddarborgen och Draknéstet. Ar 1 har
delats i tva grupper och funnits bade pa Riddarborgen och Regnbagen. De nagot aldre eleverna i
ar 2-3(4) har funnits pa avdelningen Regnbagen och Draknastet.

Under lasaret 2015-2016 fanns ca 110 elever fran F-klass till och med ar 4 inskrivna i
fritidshemsverksamheten.

Eftersom vi har som mal att bedriva en andamalsenlig verksamhet med heldagslarande anvénds
bade fritids egna lokaler samt klassrum, idrottshall, matteverkstad, musik/dramasal och
slojdsalarna i fritidshemmets verksamhet. Biblioteket ar ocksa en viktig plats for fritidselevernas
larande.

Skolgarden &r en flitigt anvand yta for olika aktiviteter under samtliga arstider.

Dessutom gors bade kortare och langre utflykter regelbundet under alla arstider.

Verksamheten pa fritids bedrivs fran 06.30 tills skolan borjar 08.00.

Pa eftermiddagen borjar fritids 13.00 eller ca 13.30 beroende pa elevernas klasschema.
Fritidshemmet stdnger 17.30.

De barn som kommer tidigt pa morgonen erbjuds frukost och varje eftermiddag erbjuds
mellanmal. Mellanmalet serveras i skolans matsal medan frukost serveras i fritids egna lokaler.
Pa fritids erbjuds eleverna manga kreativa sysselsattningar. Skapande aktiviteter, idrott
utomhusaktiviteter samt fri lek ar ett axplock av fritidsdagens innehall. Nagra dagar i veckan
erbjuds eleverna fokusaktiviteter. Dessutom finns mojlighet att gora laxor, lasa bocker eller att
“bara vara”. Varje dag ar det &ven utomhustid/aktiviteter for samtliga elever.

Pa fritids arbetar fem fritidspedagoger, tva forskollarare, fyra fritidsledare, en larare samt 3
assistenter. Flera av dessa arbetar &ven i skolan och i forskoleklassen.

Forskoleklassen

Inkérsporten till skolan ar Forskoleklassen. Gruppen har letts av flera pedagoger men
huvudansvaret har vilat pa tre forskollarare. Har blandas forskolans pedagogik med
forberedande amnesstudier pa ett mycket fruktbart satt.



Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

I samband med foregdende ars kvalitetsarbete formulerades atgarder som skulle
genomforas/vidtas under lasaren 2015-2018. Vi har under ett antal ar anvant oss av en sa
kallad "aktivitetslista” och arscykel dar vi har markerat prioriterade fokusmal for kommande
ar. Sedan 2015 galler de 6vergripande malen for en period av tre ar.

Uppfoljning och utvérdering av dessa fokusomraden har legat till grund for en del av det
arbete som pagatt under aret.

Fritidspersonalen har en utarbetad arscykel som féljs och skapar underlag for uppféljning
och utvardering pa fritidshemmen.

EHT — teamet har infor 1a 15-16 utvecklat en tydliggjord struktur dar inventering, samtal och
behovsprévning beskrivs/genomfors gallande fordelning av resurser.

Pedagogernas kompetensutveckling har skett i enlighet med de fokusomraden som
prioriterats samt riktade insatser som bed0mts vara av vérde for verksamheten.

Pedagogerna har via en enkat besvarat fragor gallande upplevd arbetsmiljosituation. Detta
sammantaget med medarbetarsamtal har gett en bild av pedagogernas upplevda
arbetssituation. Pedagogerna for bade i arbetslag och i de gemensamma konferenserna
amnesrelaterade diskussioner om larandets innehall.

e Skolinspektionen skickade under hdsten 2015 ut enkaéter till elever, foréldrar och
pedagoger. Enkéaterna riktades till: Foraldrar i F-klass(spec.enkaét), foraldrar ar 1-6,
elever i ar 5 samt pedagogisk personal pa skolan.

e Skolans pedagoger har genomfort en trivselenkat riktad eleverna for att ta reda pa
upplevd trygghet och trivsel pa skolan.

e Linkdpings kommun har genomfort en attitydundersokning, i vilken Lillgardsskolan
har deltagit under flera ar, riktad till elever fran ar2tomar 6

e Eleverna pa fritids har getts majlighet att tycka till om fritidsverksamheten via en
enkat. Dessutom har ett antal elever intervjuats géllande "hur det ar” pa fritids.

e Nationella prov ar 3 och ar 6.

e Egna genomforda tester och diagnoser. Ex: H4, DLS, LAST mm.

| borjan av maj manad redovisades genomforda enkater under en utvérderings - och
planeringsdag. Vid detta tillfalle diskuterades och pabdrjas analysen av sammanstéllningarna.
Fortsatt analys gors i arbetslagen och fér sammanstéliningen ansvarar rektorerna.



Prioriterade mal och aktiviteter under aret 2015-2018
Med utgangspunkt fran var Verksamhetsplan, kommunens prioriterade mal samt

utvarderingar fokuserar vi pa féljande omraden:

Prioriterade malomraden 2015-2018

e Sprakutveckling — alla elever ska na sa langt som majligt och utvecklas i sin
sprakutveckling inom alla &mnen.
e Elevinflytande — alla elever upplever att de ges ansvar, har inflytande och &r delaktiga i

sitt eget larande.

e IKT- genom att 0ka anvandandet av digitala verktyg utvecklar vi larandeprocesserna i

samtliga amnen.

e Trygghet och studiero — alla elever blir sedda och upplever trygghet och studiero.

Sprakutveckling

Aktivitet Ansvariga | Utvarderingsmetod Utvardering maj 2017

Vi besoker Skolbiblioteket regelbundet med | F-6 Utvérderas terminsvis

syfte att 6ka laslusten och lasféormagan. Besoksfrekvens/klass

Forfattarbesok i samtliga grupper — Intervjuer och tester

Ingelin A.

Vi fokuserar pa samtal om text, lastraning, F-6 Vi anvénder olika

avkodning genom olika aktiviteter som tester som Vad sa du

lasgrupper, enskild lasning samt l&sléxor. froken, H4,
Lasforstaelsetester mfl
for att folja elevernas
sprakutveckling.

Vi arbetar med gemensamma lasstrategier F-6 Kunskapskrav i

for att forstd och tolka texter och dess svenska arskurs 1,

budskap. Nationella prov i
arskurs 3 och arskurs 6.

Vi arbetar med att lyssna, aterberétta och F-6 Nationella prov i

argumentera i olika samtalssituationer genom arskurs 3 och arskurs 6.

att anvanda muntliga strategier for olika

mottagare.

Vi arbetar med textbearbetning i olika genrer | F-6 Kunskapskrav i

och uppmérksammar olika typer av texter svenska arskurs 1,

och deras typiska sprakliga struktur, innehall, Nationella prov i

form och drag. arskurs 3 och arskurs 6

Kollegialt larande i "Léaslyftet” som syftar till | Utvecklings- | Utvarderas terminsvis

att 6ka elevers lasforstaelse och ledare Samtliga larare som

skrivférmaga genom att starka och utveckla Rektor deltar i Laslyftet

kvaliteten i undervisningen. * modul: samtal diskuterar effekterna av

om text det kollegiala larandet

Kollegialt larande i "Matematiklyftet”( Utvecklings- | Utvarderas terminsvis

modul Sprakutveckling) tranar matematiska | ledare Diskussion/utvérdering

begrepp, kommunikation och resonemang Rektor enkét och intervju

(ht16)

Utvardering / analys lasaret 2015/2016
Under maj 2016 utvérderade vi vara prioriterade mal i de olika arbetslagen och kom fram till

féljande:

Sprakutveckling — alla elever ska na sa langt som majligt och utvecklas i sin sprakutveckling

inom alla @mnen.




Vi anvander vart skolbibliotek for att stimulera laslust och lasupplevelser. Vi gor regelbundna
besok men detta kan organiseras annu mer strukturerat for varje arskurs. Flera klasser har en
lashorna med bocker att 1asa och lana aven i respektive klassrum. Under aret “tappade” vi var pa
deltid anstéllda skolbibliotekarie. Darfor arbetar vi for att kunna ha biblioteket mera “bemannat”
av de ansvariga lararna. Var biblioteksverksamhet dar elever fran arskurs 6 hjalper till med olika
uppdrag som att lasa for yngre elever och sortera och organisera har, som ett komplement till
detta, fungerat mycket bra.

Skolan har under aret bedrivit ett framgangsrikt kollegialt larande, lett av en av vara forstelarare,
genom laslyftets moduler ”Samtal om text” och ”Stimulera lasintresse”. Detta fokuserar pa
samtal om text, lastraning, avkodning genom olika aktiviteter som lasgrupper, enskild lasning
samt laslaxor.

Vi arbetar strukturerat och gemensamt for att na gemensamma lasstrategier och textbearbetning i
olika genrer. Vi ser fram emot att ta oss an andra moduler i laslyftet under skolaret 2016-2017
och da pa halvfartstakt.

Elevinflytande - ansvar och delaktighet

Aktivitet Ansvariga | Utvarderingsmetod Utvardering maj 2017

Vi klargér undervisningens mal, innehall F-6, Fritids Uppfdljning genom

och arbetsformer for eleverna sa att de BRUK-enkat

forstar syftet och vilka kunskaper de ska Intervjuer av elever

utveckla, hur de ska visa sina formagor sa Lektionsbestk

att de kan utdva inflytande och ta eget

ansvar.

Vi medvetandegdr och fortydligar for F-6, fritids Arlig attitydunder-

eleverna vilket inflytande de har 6ver sin sokning Lkpg

undervisning. kommun.

Eleverna medverkar i planering och F-6, fritids Arlig attitydunder-

utvardering av undervisningen sa att de kan sokning Lkpg

utveckla formagan att utva inflytande. kommun.

Vi diskuterar i amnesgrupper och med F-6 Muntlig redovisning

eleverna vad/hur eleverna kan vara med och

paverka innehall/undervisning i respektive

amne.

Eleverna ges kontinuerligt mojlighet att 1-6, fritids Arlig attitydunder-

utvérdera lararnas undervisning. sokning Lkpg
kommun.

Elevinflytande — elevernas ansvar och delaktighet.

Vi arbetar aktivt med att klargéra undervisningens mal, innehall och arbetsformer for eleverna sa
att de forstar syftet och vilka kunskaper de ska utveckla och hur de ska visa sina férmagor sa att
de kan utdva inflytande och ta eget ansvar. Enligt skolinspektionens enkét svarar 9,3/10 (riket
8,6) att "mina larare forklarar vad vi ska gora i vart skolarbete”. 8,0/10 av eleverna (riket 7,3)
uppger att skolarbetet ar intressant.

Vi har ett stort utvecklingsomrade vad galler att fortydliga och forklara vart arbete med
elevinflytande. Vi ska utveckla att eleverna medverkar i planering och utvérdering av
undervisningen sa att de kan utveckla formagan och insikten i vad det ar att utdva inflytande.
Enligt kommunens attitydundersokning uppger 7,71/10 i arskurs 4-6 och 5,91/10 i arskurs 1-3
att de upplever att de har ett elevinflytande. Vi noterar att det ar svarare att definiera begreppet
for de yngre aldrarna och vi anser att elevinflytandet bér 6ka med stigande alder.

Ett annat utvecklingsomrade &r ocksa att eleverna kontinuerligt ges mojlighet att utvérdera
lararnas undervisning. Detta galler ocksa framst i vara lagre arskurser och vi planerar under
kommande lasar att ta fram gemensamma fragor som ror elevernas utvardering av lararnas
undervisning.




IKT - Informations- och kommunikationsteknik

(utveckla anvandningen av digitala verktyg och hjélpmedel)

Aktivitet Ansvariga | Utvarderingsmetod Utvardering maj 2017
Kollegialt larande i "Matematiklyftet” Utvecklingsledare | Utvérderas genom
(Modul IKT) | matematik enkét och
diskussion
Utveckla IKT i matematikundervisningen | Utvecklingsledare | Utvérderas i slutet
Vt. 16 — ht 16 I matematik av terminen

Utbildning inom IKT av kommunens

Utvecklingsledare

Utvarderas av

IKT-samordnare vad galler interaktiva i matematik deltagande
kommunikationsappar. Inbjuden: pedagoger
Kommunens
IKT- samordnare
Informationssokning och kallkritik? Ansvariga Intervjuer med
-jamfora kéllor, texters avsdndare, prova | pedagoger elever som
deras tillforlitlighet och anvéndbarhet Utvecklingsledare | deltagit

med ett kallkritiskt forhallningssatt

Arbeta for att integrera programmering i
olika &mnen

Utvecklingsledare
Ansv. larare
Bitr. rektor

Redovisning av
(hur det gatt, vad
som gjorts) av
ansv. larare

IKT — informations- och kommunikationsteknik.

Hér har vi ett fortsatt spdnnande arbete framfor oss. Eleverna arbetar med 1-2 till antal ipads.
Skolan har under aret bedrivit ett utvecklande kollegialt larande, lett av en av vara forstelarare.
Detta har skett bl a genom matematiklyftets IKT modul. Vi har studerat, utvarderat och
rekommenderat olika program och appar for matematikinlarning.

Vi har vid tva tillfallen fatt fortbildning av kommunens IKT- samordnare. Hon har tipsat pa
appar som kan underlatta digital kommunikation och insamling av fleras asikter och svar.

Vi planerar att i de olika arbetslagen diskutera hur vi ska arbeta med informationssékning och
kallkritik. Vi tar bland annat hjalp av skolverkets "Kolla kéllan”.
En av vara forstelarare deltar i kommunens matematikambassadorstraffar Genom detta ska vi
arbeta vidare for att skapa en plan for hur vi anvander programmering i andra &mnen. Vi har haft
en fokusdag da eleverna fick prova pa programmering. Fritids har kontinuerligt arbetat med det

under det gangna aret.

Kommunen har fortsatt sin satsning pa IT i undervisningen. Alla elever skall ha tillgang till
"egen” i-pad i de kommunala skolorna. Vi hoppas fa ta del av den fortsatta satsningen aven
denna gang for att kunna utveckla IKT- undervisningen i nivd med kommunens satsning.

Samtliga basklassrum har utrustats med “kanoner”(projektorer) och under ht 2016 kommer &ven
F-klassen att ha en sadan funktion pa plats.




Trygghet och studiero

Aktivitet Ansvariga | Utvarderingsmetod | Utvdrdering maj 2017

Vi arbetar med att gora eleverna medvetna F-6 Utvarderas i slutet av

om utvalda begrepp som konflikt, Fritids varje termin

mobbning,

demokrati och vardegrund, t.ex en temadag.

Vi har regelbundna klassrad och ar 1 -6 har | F-6 Utvarderas vid konf. i

representanter i elevradet. Elevradet har en Ansvariga for slutet av varje termin

egen punkt pa klassraden. elevradet (dec och maj)

Vi har regelbundna kompissamtal dér F-6 Utvarderas vid konf. i

konflikthantering samt samtal om etik, Ansvariga for slutet av terminen

moral, rétt och fel diskuteras i klasserna och | Kamratstddjarna | (dec. och maj)

kamratstodjarmoten med representanter fran

arl-6.

Likabehandlingsplanen ska finnas tydligt i Skolledning Trygghetsvandringen

varje rum hos F-6 och Fritids. gor kontroll

Likabehandlingsplanen talas det F-6 larare Utvarderas vid konf. i

aterkommande om, (PowerPoint slutet av terminen

presentation gjord av elever), kan (dec. och maj)

presenteras pa foraldramote 1 gang per lasar

(tidig host) - Spec. for F-klass

Gott arbetsklimat och studiero vid F-6 Arlig

undervisning och arbete definieras och attitydundersokning

utvrderas. Lkpg kommun.
Lillgardsskolans
trivselenkét

Under lasaret genomfor Elevstodjarna och Vuxna Skriftlig

Kamratstddjarna en Trygghetsvandring. kamratstddjare dokumentation

Syfte: fokusera pa problemstallen och

eventuella brister i var larandemiljo.

Trygghet och studiero — alla elever upplever trygghet och studiero.

Vid arets enkater som genomfordes genom Skolinspektionens enkat och Linkopings kommuns
attitydundersokning fick Lillgardsskolan hoga resultat vad galler trygghet och studiero.

Enligt kommunens attitydundersokning nar skolan hog upplevd trygghet gallande upplevelsen
av ”jag k&nner mig trygg i skolan”.

Enligt skolinspektionens enkat sager 9,6 av 10 mdjliga (riket 8,3) att "det inte finns nagon elev
jag ar radd for” och 10 av 10 (riket 8,4) sdger att det inte finns vuxna jag ar radd for. Vad galler
trygghet uppger 9.3/10 (riket 8,5) att de kanner sig trygga i skolan.

Detta samstammer med vardnadshavarnas resultat da 9,1/10 (riket 8,3) uppgav att deras barn
kanner sig trygga pa Lillgardsskolan. I arbetet med att forhindra krankning uppgav 8,8/10 (riket
8,1/10) att de upplever att skolan arbetar aktivt med att forhindra krdnkning.

Skolinspektionens enkét graderas mellan 0-10 och vad géller elevernas upplevelser av studiero
sa blir medelvardet 7,5. (riket 6,4)

Vi arbetar aterkommande med trygghetsstarkande aktiviteter som samtal med eleverna,
regelbundna klass- och elevrad. Vi har haft en "kompisdag” dar vi annu en gang fortydligade var
Likabehandlingsplans innehall vad galler vart forebyggande arbete. Vi har kontinuerligt
manadsvis méten med vara kamratstodjare och vart trygghetsteam.



Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse

En stor merpart av Lillgardsskolans pedagoger har adekvat utbildning inom de omraden som
de ansvarar for. | sa gott som samtliga arskurser har funnits tva larare med ett delat ansvar for
specifik klass. | vara tva klasser i arskurs 5 &r situationen en annan. Dar har tre
huvudansvariga larare haft ansvar for ca 40 elever. Dessutom har &mnesrelaterade larare
funnits knutna till dessa grupper.

I huvudsak har alltsa lararna undervisat i de &mnen dar de har amnesspecifik kompetens.

Pa skolan finns speciallararesurs som ansvarar for och genomfor olika diagnoser och tester
from ar 1-6. Speciallararen ansvarar for att sammanstélla resultaten pa de tester som
genomforts.

Speciallararna har, tillsammans med ansvariga klasslarare ansvarat for att ge stod till de
elever som varit i behov av detta

Eleverna i F-klass har undervisats i sitt l&rande av flera pedagoger.

Ett antal elever har haft modersmalsundervisning samt studiehandledning vid nagra
tillfallen/vecka

Huvudansvariga:
F-klass: 3 forskolelérare

Ar1l: 2 larare
Ar2: 2 larare
Ar3: 2 larare
Ar4: 2 larare
Ar5:  3larare
Ar6:  3larare

Sa har har den personella situationen (med vissa variationer) varit:

Pedagoger

Grundskolan

17,5 tjanster Klasslarare, grundskollarare, larare for de tidiga aren
Forskoleklassen

2,0 tjanster Forskollérare o Fritidspedagoger

Skolbarnomsorgen

4,5 Fritidspedagoger, forskollérare, fritidsledare

2013 2014 2015
Antal elever/larare 11,0 10,2 9,8
Leg. beh. larare 93,6% 89 % 94,3%

Larandemiljo

Samtliga klasser/grupper har en baslokal med tillgang till grupprumsytor eller annat
klassrum. Klassrummen &r relativt sett andamalsenliga men énskvért vore att ha fler mindre
rumsytor.

Maten serveras i skolans restaurang och ansvariga for att servera den ar Arbetsomrade - Kost
och restaurang (Linkdpings Kommun). Vi har képt denna tjanst (avtal) och upplever att det
fungerar véldigt bra.

De elever som gar pa fritids serveras frukost(i fritids lokaler), lunch och “mellis” under
arbetsdagen.

Kommentar/Analys
Lillgardsskolan har goda forutsattningar for att utfora uppdraget som en larande organisation.
Omradets sociala struktur ar relativt sett homogent och dessutom é&r det i de flesta fall en



stabil situation i klasserna. Familjerna bor kvar pa omradet och de valjer att lata sina barn ga
pa Lillgardsskolan

Skolan har engagerade, vélutbildade, erfarna pedagoger som dessutom &r nérvarande.
Samtidigt kan vi konstatera att de styrdokument som fortsatt géller infér framtiden stéller nya
krav pa skolan och dess pedagoger.

I samtliga klasser har vi flera ansvariga ldarare. Detta ger goda mdojligheter till kollegialt
larande. | denna process har vi deltagit i Matematiklyftet (2014-2015) och dessutom deltagit i
Svensklyftet under det senaste lasaret.

Vara lokaler bade begransar och ger mojligheter. Skolan byggdes i mitten pa 1960-talet och
trots om och tillbyggnation(5 olika tillfallen) sa har lokalerna en viss begransande effekt
jamfort med nyuppford larandemiljo. Viktigt ar i detta sammanhang att planera lokalernas
anvandning i forsta hand utifran ett elevperspektiv.

Hur anvander vi de lokaler som star oss till buds pa basta mojliga satt?

EHT - Elevhalsoteam

Det systematiska kvalitetsarbetet for elevhalsan pa Lillgardsskolan bedrivs av ett
Elevhélsoteam bestaende av: rektor, bitr rektor, skolskoterska och speciallarare.
Tillgang finns till skollékare, psykolog och kurator.

Elevhalsans uppdrag ar att framja elevers larande, utveckling och halsa. Elevhalsans arbete &r
att forebygga ohélsa och inlarningssvarigheter och darmed bidra till att skapa miljoer som
framjar larande, utveckling och héalsa. Det ingar ocksa i arbetet att bidra till att elever ges
forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt, undanréja hinder for larande, utveckling
och halsa, uppmarksamma och utreda orsaker till inlarningsproblem, ohélsa och bidra med
atgarder och anpassningar for varje elev i behov av sarskilt stod.

Elevhalsoteamet ansvarar for att samverkan mellan personal sker genom:

e Kartldggning och analyser som leder till att mota elevers behov av anpassningar och
sérskilt stod — Var &r vi? Vart ska vi? Hur gor vi? Hur blev det?

o Reflekterande samtal kring insatser pa skol- grupp- och individniva inom de olika
arbetslagen arskurserna F-1, 2-3 och 4-6. Spec.larare, bitr.rektor och/eller rektor
deltar vid ett tillfalle/manad.

e Deltagande vid 6vergangar mellan skolformer och inflyttning av nya elever.

Elevernas ansvar och inflytande

Eleverna pa skolan har, liksom pa de flesta skolor, formaliserade mojligheter att "tycka till”.
Detta kan ske pa klassrad och elevrad men dven i mindre formella sammanhang t ex vid
kompissamtal eller enskilt.

Ambitionen och installningen pa var skola ar att eleverna i takt med stigande alder bade ska ges
majlighet, kan och forhoppningsvis vill ha inflytande 6ver sin larandesituation.

Var skolas ansvar ar bl.a. att utbilda till demokratiskt ansvarsfulla medborgare som har tilltro till
ett samhalle som bygger pa solidaritet och respekt for demokratin. Denna del av vart
utbildningsansvar &r sannolikt den svaraste. Vi har svarigheter att mata detta men ett satt ar att
fraga efter upplevd delaktighet.

| arskurs 4, 5 och 6 har elevledda utvecklingssamtal anvants. En viktig orsak till detta &r
ambitionen att eleverna skall utvecklas i sitt larande och vara vél inforstadda med stoffinnehall i
de olika amnena. En annan ambition ar att eleverna i takt med stigande alder skall ha en god
medvetenhet om hur de ligger till i larandet i forhallande till de nationella malen -
kunskapskraven. En tredje orsak ar att eleverna skall forsta och vara medvetna om vad de
behover utveckla for att komma ytterligare ett steg framat i larandeprocessen.

Foraldrarna har i huvudsak reagerat positivt pa elevledda utvecklingssamtal vilket innebar att vi
fortsatter med dessa.



Resultat och maluppfyllelse

Lasar 2013 2014 2015

Vad sa du froken 37,5 36 36
Lillgard - Medelpoéng

Andel stanine 1-3 15 % (4) 15 % (4) 14 % (5)

Analys och beddmning av maluppfyllelse

De elever som kommer till var forskoleklass kommer i huvudsak fran omradet i omedelbart
narhet till Lillgardsskolan. Omradet préaglas av smahusbebyggelse vilket innebéar att omradets
sociala status ar relativt hogt. Elevernas foraldrar har dessutom i de flesta fall eftergymnasial
utbildning. Stabilitet praglar familjebildningarna och eleverna gar kvar i Lillgardsskolan under
flera ars tid.

Eleverna i forskoleklassen kommer fran i forsta hand ett kommunalt daghem som geografiskt
sett ligger néra Lillgardsskolan. Ett antal elever kommer fran andra daghem vilket innebar att
delar av gruppen & homogen redan innan barnen borjar hos oss.

En viktig faktor i sammanhanget &r att vi inte kan ”paverka” elevernas larandeprocess innan de
kommer till oss pa Lillgardsskolan. Barnen gar som ovan beskrivits pa olika férskolor och har
darfor olika forutsattningar med sig fran sin forskolemiljo.

Vi kan konstatera att resultaten pa testerna over tid ar relativt goda. Samtidigt kan vi se att vi har
fortsatt anledning att mota de individer som far laga resultat sa tidigt som mojligt.

Overlamning

Under de senaste aren har rutinerna géllande 6verlamning fran de dagis som “levererar” elever
till oss utvecklats. Det finns en stor fordel i att veta en del gallande hur férskolan har arbetat med
bl a sprakutveckling och mattelek.

De ansvariga forskollararna i F-klass traffar ansvariga pedagoger fran i forsta hand Ridhusgatans
daghem. De flesta av vara blivande elever kommer fran samma dagis och da i huvudsak fran
Ridhusgatan.

Vid dessa tréffar overfors viss information gallande elevernas situations och resursbehov.
Dessutom delger de ansvariga pedagogerna varandra bilder av hur respektive verksamhet
fungerar och arbetar.

De blivande eleverna besoker under sen var Lillgardsskolan for att fa kannedom om lokaler och
skolomradet infér hostens skolstart.

Uppenbart ar att detta skapar 6kad upplevd trygghet infor forandringen fran dagis till skola.

Det finns alltsd anledning att fortsatta och dessutom utveckla éverlamningsrutinerna infor
kommande lasar.

Fortsatta atgarder:
e Ansvariga pedagoger i F-klass fortsatter enligt upparbetade 6verlamningsrutiner
e Genom fortsatt dialog med avlamnande forskolepedagoger utbyta kunskaper bl a med
fokus pa att tidigt kunna mota elever i behov av sarskilt stod.



Resultat av Nationella prov

Nationella prov arskurs 3 och 6

Resultat nationella prov ak 3

Lasar 2015 2016
Andel elever som 90 90
uppnatt kravnivan i

matematik

Andel elever som 93 88

uppnatt kravnivan i
svenska

Har kan vi konstatera att 90 % av eleverna i ar 3 ar 2016 har uppnatt den nationella kravnivan i
matematik och 93 % i svenska . Procentuella jamforelser &r knepiga eftersom antalet elever inte
alltid redovisas. Hos oss bestar elevgrupperna oftast av 26 individer.

Resultatet i matematik for ar 3 vt 2015 visar att 2 elever ej har klarat muntlig kommunikation

respektive skriftliga raknemetoder. En elev var franvarande och tva elever klarade €]

problemldsningsmomentet. Motsvarande resultat i svenska visar att en elev ej klarat kravnivan
pa fem delmoment. Tva elever har ej uppnatt kravnivan under rubriken ”Skrivuppgift berattande

text”.

Resultat nationella prov ar 6

Lasar

2013/2014

2014/2015

2015/2016

Andel elever som
uppnatt minst
kravnivan/godkant
betyg i matematik

100

100

100

Andel elever som
uppnatt minst
kravnivan/godkant
betyg i engelska

100

100

100

Andel elever som
uppnatt minst
kravnivan/godkéant
betyg i svenska

100

100

100

Resultatet pa de nationella proven i ar 6 har visat pa hg maluppfyllelse under flera ar.

Detta galler i samtliga utvarderade amnen.

Sedan varen 2013 betygsatts elevernas resultat pa de nationella &mnesproven.




Konstateras kan att en 6vervagande majoritet av eleverna har en god formaga och ett gott
kunnande i de &mnen som fokuserats.

Procentuella angivelser kan vara bristfalliga och maste darfor relateras till antal elever
Antal elever i ar 6 lasaret 2015-2016: 26 elever

Andelen elever med provresultat/betyg A, B, eller C ar hég i matematik och engelska.
Konstateras kan daremot att andelen elever med provresultat/betyg A, B, eller C inte &r lika hogt
I svenska.

Det finns anledning for pedagoggruppen att utvéardera och fundera kring fragan: Varfor?

Amnen Resultat &mnesprov ar 6 2016

Betyg A-F

A B C D E F
Engelska 3% [23% [23% |12% |4%
Matematik 46% [30% |12% |[4% 8 %
Svenska 12% |27% (27% |[27T% | 7%

Vid en jamforelse mellan reslutat pa de nationella @mnesproven och varterminsbetygen i
svenska, matematik och engelska detta lasar kan konstateras att de i stort sett ar
overensstammande. Foregaende ar stack matematikamnet ut nar det galler jamforelsebilden.
Har fanns en radikal skillnad i matematikbetyget jamfort med resultatet pa de nationella
proven.

Diskussion fordes med de ansvariga lararna.

Vi upplever trots det ovan beskrivna att den betygsbedémning som gors oftast ligger vél i linje
med bl a resultatet pa de nationella proven.

Réattningen av proven gors av tva larare. Den ena lararen &r inte knuten direkt till klassen men
ar amnesbehorig. Detta for att sa langt mojligt ar sakerstélla en objektiv bedomning.

Narvaro

Elevernas narvaro pa skolan ar god. | dagslaget kan vi konstatera att vi inte har haft nagon
kand ogiltig franvaro.

Elevernas foraldrar, blir i samband med att deras barn borjar skolan, medvetandegjorda om att
franvaro(sjukdom eller annan giltig franvaro) skall anmélas senast pa skoldagens morgon
mellan 07.30 och 07.50. Franvaron skall i forsta hand anmaélas via kommunikationsverktyget
”Infomentor”. Vid upplevda kommunikationsproblem kan &ven skolans telefon/telefonsvarare
anvéndas.

Foraldrarna blir tidigt uppmarksammade pa att méjlighet att ta ledigt ej skall uppfattas som
rétt till ledighet.

Ledigheter for resor skapar problem under vissa perioder. Det &r ett antal familjer som
speciellt under februari och mars manader begér ledigt for att gora semesterresor med barnen.
Detta skulle kunna skapa problem géllande den undervisningstid som varje elev har rétt till
men &r i dagslaget inte ett problemomrade som behdver fokuseras narmare.



Uppfdljning av Likabehandlingsplanen

Arbetet med var Likabehandlingsplan har bl a utvéarderats med riktade
enkéter

Har foljer nagra av fragorna gallande skoltiden som besvarats av eleverna:
Enkéten for skolan besvarades detta ar av 190 av 206 mojliga elever.

Forskoleklass deltog delvis.

Enkaten visar pa hoga resultat och det gladjer oss att se att de allra flesta eleverna trivs hos
oss och tillsammans med sina klasskamrater. 98 % av de svarande eleverna svarar att de trivs
bra eller mycket bra pa Lillgardsskolan. Resultatet ar 3 % hogre an forra arets enkat.

94 9% svarar att de trivs med sina klasskamrater. 99 % av eleverna uppger att de trivs med de
vuxna som de moter.

Gladjande ar att manga elever kanner sig trygga pa Lillgardsskolan. 97 % av eleverna uppger
att de kanner sig ganska eller mycket trygga pa Lillgardsskolan.

Motsvarande resultat for Lillgardsskolan i den kommungemensamma attitydundersokningen
ar 91 %. | denna undersokning deltog 147 elever fran Lillgardsskolan.

Vi ser att 84 % av eleverna upplever att de varje dag eller ofta har nagon att vara
tillsammans med i lekar eller rastaktiviteter.

68 % svarar att de aldrig upplever att de blir retade, 31 % uppger ibland och 1 % svarar att
det sker ofta. 1 % ar tva elever.

99 %, uppger att de alltid far den arbetsro de 6nskar och att de blir storda ibland av ljud som
kommer fran: klasskamrater som pratar med varandra under lektionen, nar det ar rast och
man sjalv har lektion, nar nagon klasskamrat fragar om hjalp, nar nagon gar omkring i
klassrummet eller vid tramp pa troskeln, surr ifran taklampa.

Personalen har under aret tillsammans med eleverna arbetat fram en forklarande text om vad
gott arbetsklimat betyder i olika larandesituationer. Exempel pa larandesituationer ar nar vi
utfor eget arbete, har diskussioner eller samarbetar i mindre grupper. Detta arbete kommer att
fortga och uppmarksammas aven under detta lasar.

100 % av vara elever anser att de alltid eller oftast far den hjalp de behover for att klara sitt
skolarbete och 99% av eleverna trivs mycket / bra med de pedagoger de moter.

Under aret har skolan arbetat med att fortydliga arbetet med elevinflytande och denna fraga
okar fran 75 % till 91 % nér det galler att paverka arbetssattet. Eleverna uppfattar alltsa i
hog grad att de ar delaktiga gallande att kunna paverka arbetssattet.

Har foljer nagra av fragorna gallande skoltiden som besvaras av foraldrarna:
Enkaten delades ut till 199 majliga respondenter. Svarsfrekvensen hamnade detta ar pa 160st
vilket ar 80 %. Det ar en minskning med 5 % fran forra aret.

Gladjande for oss ar att aven foraldrarna pa Lillgardsskolan &r fortsatt mycket nojda.
Enkaterna visar pa hoga resultat som dessutom samstammer till stor del med elevernas
uppfattning.

99 % upplever att det stammer helt och hallet eller stiammer ganska bra att de kanner trygghet
nar de lamnar sitt barn pa Lillgardsskolan.

93 % upplever att det stammer helt och hallet eller ganska bra att de far information om de
kunskapskrav som barnet har och hur vi arbetar for att na sa langt som majligt.
98 % upplever att barnet far tillrackligt med stod i sitt skolarbete.



83 % upplever att lararna skyndsamt tar tag i de krankningar som uppstar. 15 % svarar vet
ej”. "Vet ej - svar” beror troligen pa att man inte har haft nagon erfarenhet av att barnet har
blivit utsatt for nagon krankning.

Har foljer nagra av fragorna gallande fritidstiden ht 2015:

Trivselenkat for fritids besvarades detta ar av 77elever. 100 % av eleverna pa fritids trivs bra
och kanner sig glada nar de tanker pa fritidsverksamheten. Ingen elev har svarat med ledsen
mun.

Aven foraldrarna besvarar denna fraga och haller med, 99 % besvarar att de uppfattar att deras
barn alltid eller oftast trivs pa fritids.

99 % av vara fritidselever beskriver att man har nagon att leka med nar man sa vill och 6nskar
och 100 % kanner sig oftast glada nar de tanker pa sina fritidskamrater. Ingen elev har svarat
med ledsen mun.

Nar det galler vad eleverna tycker om att leka utomhus och inomhus ar resultatet relativt lika,
med en Overvikt for lek inomhus.

99 % av foraldrarna uppger att de uppfattar att barnen trivs med sina fritidskamrater.

100 % av eleverna uppger att de trivs mycket bra med de vuxna som de méter och eleverna
uppfattar att det gar att frdga om det mesta.

100 % av foréldrarna uppger att det stammer helt eller stammer ganska bra att de k&nner
trygghet nar barnen ar pa fritids.

99 %, av fritidseleverna tycker att de har mojlighet att vara med att paverka pa fritids.
Exempel pa omraden kan vara om man kan/vill vara utomhus eller inomhus, aktiviteter under
eftermiddagarna eller specifikt under loven.

Lillgardsskolans fritidshemsavdelningar har dessutom arbetat med foljande:

Riddarborgen har arbetat med ett fagelprojekt dar eleverna har sokt information och bilder pa
internet. De tog reda pa specifika faglars utseende, boplats och foda.

Eleverna "parlade" faglar med rorpérlor och gjorde fagelplanscher med bilder och information
pa. Alla forskoleklassens elever skrev om faglarna pa iPads. Arbetet skedde i mindre grupper.
Nér eleverna redovisade sitt arbete infor varandra upplevde pedagogerna att de "véxte".
Arbetet i mindre grupper, dar eleverna fick mojlighet att tréna samarbete och dar alla fick vara
delaktiga, visade sig vara sa givande att idéer vacktes om en fortséttning med detta arbetssétt.
Riddarborgens pedagoger har presenterat Sprakparmen for barnen men inte hunnit arbeta sa
mycket med den.

Draknastet har haft hoglasning under mellanmalet, ndgot som enligt fritidsutvarderingen VT-16
uppskattades mycket av eleverna. Man har ocksa spelat olika "sprakspel", arbetat med
Sprakparmen och fordjupat sig i rovarspraket. Rovarspraket har aven en koppling till temat
"Astrid och ganget" da detta forekommer i bockerna om masterdetektiven Blomgvist.
Draknastets positiva upplevelser av hoglasningen har gjort att &ven de andra avdelningarna vill
prova pa detta under hostterminen.

Regnbagen har last in Astrid Lingrens Mirabell som ljudbok. Det blev framst elever fran ar 3
som valde att lasa medan eleverna i ar 1 ville gora ljudeffekterna. Tva ettor hjélpte dock treorna
med sjélva inlasningen. Efter en stunds 6vning spelades allt in i iMovie dar ocksa en bild pa
boken Mirabell infogades.

Oftast arbetade man i sma grupper med tva treor och tva ettor i varje. Samarbetet gick mycket
bra. Den fardiga ljudboken presenterades och spelades upp for Regnbagens elever.

Inlasarna tyckte att det var spannande, men ocksa lite genant att hora sina egna roster.
Ljudboken togs emot vél hos kamraterna och den spelades dven upp for familjerna under



Varlordagen 2016. Regnbagen har dven arbetat med Sprakparmen.

Alla fritidshemmets avdelningar har provat pa sprakframjande appar pa iPads som bl a.
Storywheel och Charader. Arbetet med dessa appar lyfts ocksa fram som valdigt positivt bland
eleverna i intervjuer.

Aktiviteter 2016 — 2017

Vi vill &ven under kommande lasar arbeta for att fordjupa medvetenhet och kunskap gallande
innehall och definitioner i var likabehandlingsplan. (Se Aktiviteter Likabehandlingsplanen
2015-2016.)

Mal: Att skapa okad medvetenhet och forstaelse for begrepp enligt nedan.

e Det gor vi genom fortsatta samtal och olika dvningar som fortydligar och definierar
begrepp som konflikt, mobbning, rasism, framlingsfientlighet, vardegrund med mera.
Ansvariga: Samtliga pedagoger. Utvardering: maj 2017

Mal: Att samtlig personal ska ha kunskap och kannedom om hur trakasserier
och krénkande behandling uppstar i fysisk miljo samt pa natet.

» Allaanstéllda diskuterar och informerar sig om krankningar pa natet forekommer
(var), krankningarnas innehall och hur vara elever umgas pa natet.
Detta sker genom samtal med elever och via riktade enkéter.
Ansvariga: Samtliga pedagoger och rektorerna Utvardering: maj 2017

Mal: Att i en demokratisk process ge eleverna direkt inflytande éver
likabehandlingsplanens innehall

» Eleverna ges tillfalle pa klassrad, genom elevradet, att ta del av och ge synpunkter pa
likabehandlingsplanens innehall.
Ansvariga: Klasslararna, Elevradsansvariga. Utvardering: maj 2017

Mal: Att skapa insikt och forstaelse hos alla elever for Likabehandlingsplanens
innehall och konsekvenser

» Elevrad och Kamratstodjare informerar klasskamraterna om likabehandlingsplanen
genom att planera och genomféra en enklare presentation.
Ansvariga: Elevstodjarna, elevradsansvariga. Utvardering: maj 2017

Mal: Att genomfdra en trygghetsvandring, elevstodjare och elever
med fokus pa forbattringspunkter.

e Under lasaret 2016-2017 genomfor "Kamratstodjarna” annu en trygghetsvandring pa
skolan. “Elevstodjarna’ initierar och genomfér denna vandring tillsammans med
"Kamratstodjarna” i syfte att fokusera pa "problemstallen” och eventuella brister.
Detta ar en arligen aterkommande fokuspunkt.

Ansvariga: Elevstodjarna Utvardering: maj 2017

Mal: Att genom ett fortsatt aktivt rastvardskap minimera antal situationer
dar elever hamnar i konflikt

» Elevenkaten pavisar att elever ibland sjélva retar andra och att de dven ser andra elever
som retar nagon kamrat.
Finns det elever som inte vagar beratta att de blir retade? Upplever vuxna samma sak?
For att skapa en storre medvetenhet samtalar vi om och skriver ner vilka strategier som
ska galla for rastvardskapet under skol- respektive fritidstid.
Ansvariga: Samtliga pedagoger och rektorerna. Utvardering: maj 2017



Mal: Bibehalla gemensam grundsyn vad galler gott arbetsklimat
och att elever upplever gott arbetsklimat

= En 6kning har skett mott ett forbattrat arbetsklimat. Under lasaret samtalar vi med
eleverna om vad ett gott arbetsklimat &r. Vi formulerar en forklarande text om vad gott
arbetsklimat betyder i olika larandesituationer. Exempel pa larandesituationer &r nar vi
utfor eget arbete, har diskussioner eller samarbetar i mindre grupper.
Ansvariga: Klasslararna och eleverna. Utvardering: maj 2017

Mal: Kartlagga och analysera var verksamhet med fokus pa elevernas upplevelser
av trygghet och krankningar pa natet. Malfokus ar identifiering av risker for
krankningar pa natet.

e Under kommande lasar tar samtliga mentorer upp fragor om och kring hur eleverna
anvander sociala medier. Fokusiden kring detta skall vara vardegrundsbaserad och
preventiv. Till detta anvands lektionstid i SO och SV. Lampligt &r dven att diskutera
denna typ av fragor i samband med klassrad.

Kamratstodjarna tar upp fragor kring detta for att ta reda pa hur och vilka sociala medier
som anvands bland vara elever. Angreppssatt intervjuer och enkater.

Ansvariga: Samtliga mentorer(skola och fritids) samt Kamratstodjarna.

Utvarderas: maj 2017

Med utgangspunkt fran bland annat tidigare ars atgarder fokuserar vi pa vad som &ven i
fortsattningen kan gora var skola till en trygg plats genom att:

Mal: Okad upplevd trygghet pa skolan

» Rastvardsschema finns uppsatt pa flera platser. Schemat uppdateras vid behov.

Vid ordinarie rastvards franvaro ska annan pedagog finnas ute. Detta tas upp pa det
dagliga morgonmétet. Samtliga rastvardar ska ha vést for att synas béttre. Arligen
aterkommande punkt.

Ansvariga: Rektor, bitradande rektor och samtliga pedagoger.

» Flera ganger i veckan ges det fortsatt mojlighet till gemensam rastaktivitet som
leds av pedagoger.
Ansvariga: Fritidspedagoger.

e Eleverna aldrig lamnas ensamma i idrottshallen efter avslutad idrottslektion. Schemat
ar darfor, aven detta lasar, lagt sa att ansvarig larare kan vara kvar i idrottshallen nar
eleverna duschar. Ansvariga: Idrottslararna, rektor och bitradande rektor

e Vi planerar/arbetar medvetet for att eleverna inte lamnas ensamma i storgrupp.

For ar 4-6 finns pedagoger i klassrummen fran 7.50 pa morgonen for att mota
eleverna.
Ansvariga: Samtliga gruppansvariga pedagoger

» Kompissamtal och/eller andra typer av kollektiva samtal med fokus pa det
psykosociala klimatet genomfors kontinuerligt i samtliga grupper.
Ansvariga: Samtliga gruppansvariga pedagoger



Resultat och kort analys av Lillgardsskolans enkater ht-2015

Hosten 2015 besvarade 74381 elever, 23600 pedagogisk personal och 90450 vardnadshavare
skolinspektionens enkat. 1704 skolenheter deltog i undersékningen.

Diagrammen visar indexvarde mellan 0-10 och ett hdgt varde indikerar en positiv uppfattning.
Har &r resultaten ifran vardnadshavare i Lillgardsskolans forskoleklass — 84 % svarade.

Lilgardsskolan Samtliga medwerkande
firskoleklass skolenheter férskoleklass

1. Stimulans 89 83

2. Anpassning efter elevens behov 9.0 83

3. Grundlaggande wirden pa skolan 9.0 83

4. Arbetsro a8 7.7

5. Trygghet 9,1 8.4

6. Farhindra krankningar 9.0 8.4

7. Elevens utveckling 8.9 8.6

Resultaten visar ganska entydigt att vardnadshavarna ger uttryck for positiva upplevelser av hur
det ar i forskoleklassen pa Lillgardsskolan

Har ar resultaten ifran vardnadshavare i Lillgardsskolans grundskola — 62 % svarade

Lillgardsskolan Samitliga medverkande

grundskola skolenheter grundskola
1. Veta vad som kravs 83 6.9
2. Stimulans 8,1 7.3
3. Anpassning efter elevens behov 8,7 7.4
4. Grundlaggande wérden pa skolan 8.4 7.9
5. Studiero 83 6.6
6. Tryaghel 9,1 83
7. Forhindra krankningar 8.8 8.1
8. Elevens utveckling 8,5 7.7
11. Elevhélza 7.8 8,7

Antal respondenter ar procentuellt sett farre &n motsvarande enkét for F-klass. Aven har ges
dock uttryck for postiva upplevelser.



Har ar resultaten ifran Lillgardsskolans elever i arskurs 5 — 100 % svarade.

Lilghrdsskolan ak 5 —2miiga medierkande

skolenheter ak 5
Mina ldrare forklarar vad v ska go. .. 83 86
Skolarbetet dr intressant 8.0 7.3
Skolarbetet ar roligt 76 7.0
Skolarbetet gbr mig sa nyfiken att .. 71 6.9
Jag kan na kunskapskrawen i skolan ... 96 87
Mina |drare hjalper mig i skolarbet. .. 8.3 8.8
Skolarbetet ar for svart for mig (<) 86 .5
Jag kan fa svarare uppgifter om jag wll 74 7.3
| min skola finns det extrauppagifte. .. 91 86
Pa lektionema far v diskutera och... &7 7.8
| min skola respekterar W warandra 88 76
Mina ldrare &r rathvisa mot oss elewer 9.1 81
Pa lektionema ar v elever med och. .. 7.5 6,7
| min skola foljer eleverna de ordn... 8.0 6,3
Mina ldrare ser till att ordningsre. .. 8.7 83
Jag har studiero pa lektionema 7.5 6.4
Pa lektionemna stor andra elever ord...{-) 58 42
I min skola finns det elever som jag...(-) 9.6 8.3
| min skola finns det wxna som jag ...(=) 10,0 89
Jag kanner mig trygg i skolan 9.3 8.5
De wixna pa skolan reagerar om de f... 89 82
Jag vet vemn pa skolan jag kan prata... 8.6 8,5
Elevhilsogruppen | min skola fragar... 84 T4
Jag ar ntjd med min skola som helhet 9.0 8,1

Vi kan konstatera att respondenterna(eleverna i ar 5) ger uttryck for att de trivs hyfsat vél pa
sin skola. NG6jdheten gallande skolan far ett hogt resultat vilket naturligtvis ar gladjande.

En del andra frageomraden ger daremot anledning till fundering och ytterligare
fragor/atgarder.

Nyfikenheten med utgangspunkt fran skolarbetet ligger endast snappet hogre an
riksgenomsnittet. Studieron kan upplevas bli battre enligt ett antal elever. Har aterkommer vi
dock till en tidigare fokuserad problemfraga namligen vad studiero innebéar. Detta kan
upplevas pa olika stt av olika individer.



Har ar resultaten ifran Skolinspektionen av pedagogisk personal pa Lillgardsskolan —
84 % svarade

Lillgardsskaolan Samitliga medverkande
grundskola skolenheter grundskola
1. Information om utbildningens mal .9 7.6
2. Samverkan av undendsning 8,2 6,6
3. Stimulans och utmaningar T.7 7.1
4._ Tillit till elevens farmaga 9.0 8.2
5. Anpassning efter elevens behov 8.1 7.7
6. Argumentation och kritiskt tankande 8,0 7.3
7. Grundldggande varden | undenisningen 82 7.9
8. Grundldggande varden pa skolan 9.0 7.9
9. Elevinflytande 6,0 8.5
10. Ordningsregler 8.5 7.9
11. Studiero 8.5 8.9
12. Trygaghet 9.4 8.2
13. Férhindra krankningar 9.4 8.7
14. Sarskilt stod 9,2 8.1
15. Bedmning och betygsattning .9 7.2
16. Pedagogiskt ledarskap 8,1 7.5
17. Utveckling av utbildningen 6.7 6,8
18. Rutiner 6,6 6,6
19. Elevhélsa 8.3 7.7

Under punkt 9 indikator: Elevinflytande, ger pedagogerna uttryck for att eleverna har ett
relativt 1agt inflytande 6ver sin undervisning. Detta faktum forstarks av Linkopings kommuns
attitydundersokning for eleverna i ar 2-3. Eleverna i dessa arskurser pa Lillgardsskolan
markerar en vasentligt mycket lagre niva &n kommunens genomsnittliga niva bland alla elever
i motsvarande alder. Vid jamforelse med landet i stort hamnar Lillgardsskolan lagre dven har.

Mojligen ar det sa att Lillgardsskolans pedagoger ger uttryck for nagot som de upplever att
eleverna gett uttryck for. | enkater och attitydundersokning stélls fragor som: ”Far du vara
med och bestamma....”. Om fragan lases ordagrant sa ar det inte sa att eleverna "bestammer”.
Daremot sa far de definitivt vara med och tycka till/paverka.

Analysen i detta ssmmanhang ar dock att detta fortsatt ar ett omrade som behdver fokuseras
och utvecklas.



Attitydundersokning kommungemensam Link&pings kommun

Vara elever deltog dven detta lasar i kommunens attitydundersékning. Har redovisas delar av
resultaten — helhetsomdéme samt huvudomraden.
Diagrammen visar indexvarde mellan 0-100 och ett hogt véarde indikerar en positiv

uppfattning.

Grundskola, arskurs 2-3 2015

Helhetsomddme 84,5
Vérdegrund 93,1
Utveckling och larande 91,1
Elevinflytande 59,1

Lokaler och mat 92,8
Fritidshem 92,1

Grundskola, arskurs 4-6 2015

Helhetsomddme 85,2
Vérdegrund 90,7
Utveckling och l&rande 85,4
Elevinflytande 77,1

Lokaler och mat 76,0

Fritid 89,2

Kommentar/Analys: Det helhetsomddme som redovisas via kommunens attitydundersékning
ligger pa en hog niva. Gladjande &r att vardegrundsfragorna ger ett hogt utfall. Eleverna pa
skolan upplever ett hogt matt av trygghet och menar att det finns vuxna som bryr sig om dem.
Detta galler saval pa lektioner som pa raster.

Indikatorn Elevinflytande drar ner helhetsomddmet ganska radikalt. Detta géller i forsta hand
bland eleverna i ar 2-3. Vi har funderat en hel del 6ver formuleringarna pa de fragor som ges
under rubriken elevinflytande. Var upplevelse &r att bade vuxna och elever tar fragorna
bokstavligt nar det t ex star "far vara med och bestamma”.

Vid kommande attitydundersokning — enkater behéver fragorna forklaras for att skapa storre
forstaelse hos respondenterna/eleverna.

Mot bland annat bakgrund av upplevelser som elever tagit upp i kompissamtal, utfall av
enkater och spontana samtal sa kan vi konstatera att eleverna trivs val. En 6vervagande
majoritet uppger att de ar trygga i skolan. Dessutom har de goda relationer bade med varandra
och med de vuxna pa skolan.

De aktiviteter som genomforts under nagra ar har, menar vi, haft en positiv effekt och ar
sannolikt en viktig orsak till elevernas upplevda trygghet/trivsel.

Trots det vill vi fortsatta ytterligare ett ar med ungefar samma fokusomraden som tidigare.
Det finns fortfarande en del elever som upplever att det ar stokigt och oroligt pa vissa platser.
Vart mal &r att alla elever skall kanna och uppleva trygghet och gladje éver att komma till
skolan.



Lillgardsskolans Vardegrund

Grunden for

. Gladje

Trygghet
Kunskapande
Framtidstro
Fantasi
Respekt

Vi pa Lilloardsskolan:

Livsvarden:
- respekterar andra och varandras olikheter.
- ar fullt férvissade om att alla manniskor ar lika mycket varda, oavsett alder,
hudfarg, religion eller annan tillhdrighet.
- &r goda forebilder och bryr oss om varandra.
- bemoter andra som vi sjélva vill bli bemotta.
Arbetssatt:
- visar hansyn till varandra genom att passa tiden.
- pratar inte ratt ut, utan lyssnar nar nagon annan pratar och vi racker upp
handen nér vi vill ha ordet.
- maste ha lugn och arbetsro for att alla skall trivas.
- sdger inte ndgot till ndgon annan som vi tror att denne kan uppfatta som
nedsattande, krankande eller som den kan bli ledsen av.
Konsekvens:

ber om ursakt om vi krankt nagon eller om vi stort andra.

barn och pedagoger, samtalar enskilt eller i grupp, nér det hant nagot
allvarligt eller om det skett vid upprepade tillfallen.

barn, foréldrar och pedagoger, samtalar gemensamt ndr situationen kraver
det.

tar vid ett senare tillfalle igen den tid vi, pa grund av sen ankomst eller av
annan orsak, missat for 1&



Planerade enkater och utvardering

Under varterminen 2017 kommer foraldrar att fa svara pa en enkat utifran omraden som
kunskaper, arbetsklimat, samarbetet med hemmen och 6vrigt om trivseln pa var skola.
Ansvariga: Rektor, bitradande rektor och klasslararna; mars 2017

Linkopings kommun kommer under lasaret 2016-2017 att genomfora en
attitydundersokning i samtliga arskurser fran 2-6. Lillgardsskolan kommer att delta aven i
denna enk&tundersokning.

Eleverna fran ar F-6 kommer att fa besvara Lillgardsskolans egen enkét, under vt 2017,
med fragor om kunskaper, arbetsklimat och trivsel bade i skolan och for berdrda elever
aven fritids.

Ansvariga: Linkdpings kommun, Rektor och bitradande rektor; v t 2017

Personal pa Lillgardsskolan kommer att fa besvara en enkat med fragor om
arbetssituationen och arbetsmiljén.
Ansvariga: Rektor och skyddsombud; mars 2017.

Uppfdljning och analys av enkater sker under lasaret och aterkopplas till samtliga
berérda under maj t o m augusti 2017.

Rektor och/ eller bitradande rektor ansvarar for att malarbetet likabehandlingsplanen
genomfors och foljs upp kontinuerligt under aret. Sammanfattande utvardering sker
maj 2017 och planerna revideras i september 2017.

For sammanstéliningen i augusti/ september 2016 ansvarar:

Maria Ulvan, bitr. rektor Kjell-Erik Sjostedt, rektor
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